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BLIND?

"DER ER IKKE RACISME | DANMARK"

| Skandinavien, og saerligt i Danmark, forbinder man ofte

"racisme” og "race” med apartheid i Sydafrika eller sortes
forhold i USA. | stedet har vi en tendens til at positionere o0s
som "farveblinde”, nar det handler om synlige minoriteter i
Danmark.

"JEG SER IKKE FARVE"

Den sakaldt "farveblinde” tilgang er med til at skjule (og
benzegte) en racial ulighed, hvor man i stedet for at betragte
den raciale ulighed pa baggrund af sociale processer, betragter
man dem som et resultat af "naturlige” processer.

DEN "FARLIGE" SORTE MAND

Den "farveblinde” tilgang kan komme til udtryk, nar man giver
den sorte mand med hattetrgjen trukket over hovedet skylden
for, at andre bliver bange for ham. Han kunne jo have valgt en
anden trgje? Man stopper ikke op, og sperger sig selv, hvorfor
man ikke far samme falelser, ndr man meder en hvid mand med
samme hattetrgje trukket over hovedet.

VALGT FRA

Eller hvis en kvinde med terklaede bliver valgt fra til en
jobsamtale, pga. hendes terklzede, vil fravaelgelsen, ud fra den
"farveblinde" tilgang, blive anset som falge af hendes eget valg
om at baere teorklaede frem for som felge af de fordomme, der er
omkring hendes terklaede.

DISKRIMINATION SOM "NATURLIG"

Diskriminationen bliver dermed fremstillet som en "naturlig
proces”. Han har valgt at tage en haettetreje pa, hun har valgt at
tage terklaede pa, frem for at se det som falge af en "social
proces”, hvor den sorte mands haettetreje og den muslimske
kvindes tarklaede tilskrives negative associationer og symboler,
som falge af hvem der baerer det.

ALL LIVES MATTER?

Den farveblinde tilgang ser vi ogsa i forbindelse med dem, der
raber "all lives matter”, hvor man bade ser sig blind pa ens egne
privilegier, samtidig med at man ser sig blind pa den raciale
ulighed og den strukturelle racisme, der eksisterer mod sorte.
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